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Newsletter des Dachverbandes SDM mit folgender Information: 
 
1. Dank und gute Wünsche zum Jahreswechsel 
2. Berufsbild – Fahrplan 
3. Fachtagung für Diakonatskapitel - Vorstände und Delegierte 
4. Vorstandsmitglied(er) gesucht 
*************************************************************************** 
1. Dank und gute Wünsche zum Jahreswechsel 
*************************************************************************** 
Der Vorstand vom Dachverband der Sozialdiakone und Sozialdiakoninnen bedankt sich bei 
allen Kolleginnen und Kollegen herzlich für die konstruktive Mitarbeit beim Berufsbild. Für 
das neue Jahr wünscht er allen herzlich Gottes Segen und Freude. 
Eine Minigeschichte: Ein Bauer kommt aufgeregt zum weisen Mann des Dorfes: „Meine 
Stalltüre ist defekt. Ich muss die Kühe anbinden, damit sie in der Nacht nicht weglaufen. Eine 
Schnur fehlt mir. Was soll ich tun?“ Der Weise antwortet: „ Binde alle Kühe an! Tu das 
Gleiche auch mit der Kuh, für die du keine Schnur hast. Mach einfach die gleichen Bewegun-
gen.“ Der Bauer macht alles so, wie ihm geraten wurde. Am nächsten Tag kommt er 
aufgeregt zum Weisen: „Alles hat geklappt! Die Kuh, die nicht wirklich angebunden war, 
steht brav an ihrem Platz. Nur, als ich sie auf die Weide treiben wollte, hat sie sich nicht 
gerührt.“ Der weise Mann sieht den Bauern an und frägt: „Hast du die Kuh nicht losgebun-
den?“ Der Bauer stutzt. Er besinnt sich, geht zum Stall und bindet die imaginär angebundene 
Kuh los. Friedlich verlässt sie den Stall.  
Möge beim Jahreswechsel manches angebunden oder gelöst werden… 
*************************************************************************** 
*************************************************************************** 
2. Berufsbild - Fahrplan 
*************************************************************************** 
Nach der 2. Vernehmlassung zum Berufsbild hat der Vorstand einige Änderungsanträge im 
Berufsbild aufgenommen. Die Diakonatskapitel – Präsidien bekommen den überarbeiteten 
Entwurf zurück. Sie leiten ihn den Diakonatskapitelmitgliedern weiter. Bis zum 5. Februar 
2009 können Anträge auf Änderungsvorschläge, die sich auf die Vernehmlassungsant-
worten (Übersicht) beziehen und vom Vorstand nicht berücksichtigt wurden, beim 
Vorstand vom Dachverband eingereicht werden. Das Datum muss eingehalten werden, 
damit der Vorstand diese Anträge bis am 12. Februar 2009 den Teilnehmenden der 
Delegiertenversammlung vom 9. März 2009 zustellen kann. Die Änderungen werden an 
der DV besprochen, das Berufsbild bereinigt und verabschiedet. Nachher wird es als PDF-
Dokument elektronisch zur Verfügung stehen.  
*************************************************************************** 
*************************************************************************** 
3. Fachtagung für Diakonatskapitel – Vorstände und Delegierte 
*************************************************************************** 
Die Fachtagung für Vorstandsmitglieder der Diakonatskapitel und Delegierte findet am 
Montag, 18. Mai 2009, von 9 – 16 Uhr in Zürich statt. Die beiden Themen lauten: 
„Mitgliedschaft im Dachverband der Sozialdiakone und Sozialdiakoninnen“ und „Ordina-
tion“.  
*************************************************************************** 
*************************************************************************** 
4. Vorstandsmitglied(er) gesucht 
*************************************************************************** 
2011 läuft die Amtszeit von Udo Allgaier und Hanna Marty im Vorstand vom Dachverband 
ab. Zwei Jahre sind schnell vorbei. Wir bitten alle Kolleginnen und Kollegen ernsthaft zu 
überlegen, ob sie für dieses Amt Freude, Kompetenz und Zeit hätten. Eine Schnupper- und 
Einarbeitungszeit ist möglich. 
*************************************************************************** 


